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Среди поклонников футбола уже давно ведутся беседы и споры по поводу увольнения с
должности главного тренера команды «Спартак» Уная Эмери, а также приход на его
место Валерия Карпина. Одна из излюбленных фраз, которые Карпин говорит из одного
интервью в другое, звучит примерно так: если с недотренером команда занимала второе
место, то с тренером должна выйти в лидеры. Впрочем, на деле все куда более сложно.
Просто сидеть и ждать, когда же произойдет победный скачок мало. Ведь если просто
сравнить состояние, в котором находится команда сейчас и год назад, то разница видна
сразу.

      

Во-первых, если вспомнить итоги чемпионата, в котором было тридцать туров, то видно,
что команда в прошлом сезоне была лишь четвертой, и шансов на более высокое место
практически не было. Это притом, что действительно стоящих и сильных конкурентов не
было, кроме единственного питерского клуба «Зенит». Все остальные команды были
скорее в переходном состоянии, да и сам «Зенит» работал не да должном уровне.

  

Если говорить об остальных командах, которые не блистали подготовкой, то можно с
сожалением констатировать тот факт, что «Спартак» оказался лучшим среди более
слабых команд. Необходимо также учитывать тот факт, что «Зенит» стал первым. Таким
образом, всего было лишь пять команд, которые могли бороться за первое место и
«Спартак» оказался не лучшей из них. Обошел команду также и спортивный клуб
«Динамо», который и в первой части финала был с лучшими показателями.  Если
проводить сравнение между нынешней командой и той, которая была при Эмери, то
стоит отметить тот факт, что в прошлом сезоне после одиннадцати туров она набрала
семнадцать очков, а это на два меньше, чем в тот период, когда иностранец руководил
ею. Анализируя слова Валерия Карпина о том, что самое главное в его профессии –
умение управлять командой, хочется вспомнить, что он чаще других удивлялся плохим
результатом и говорил, что не знает, по какой причине результат настолько плох.
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